Zatgcznik nr 1 do uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia nr 21/2026 z dnia 29 czerwca
2026 .

Regulamin swiadczenia ustug doradczych przez
Stowarzyszenie — Lokalna Grupa Dziatania ,,Zywiecki Raj”
w ramach programu Fundusze Europejskie dla
Slaskiego 2021-2027 (EFS+)

§1 Postanowienia ogolne

1. Niniejszy Regulamin okresla szczegotowe warunki, forme i zakres
Swiadczenia ustug doradczych przez Stowarzyszenie — Lokalna Grupa
Dziatania ,Zywiecki Raj’, zwane dalej ,LGD”, w ramach wdrazania Strategii
Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spoteczno$¢ obszaru LGD ,Zywiecki
Raj” na lata 2023-2029, wspoétfinansowanej ze srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) w ramach Programu Fundusze
Europejskie dla Slgskiego 2021-2027.

2. Regulamin stosuje sie do podmiotéw zainteresowanych uzyskaniem wsparcia
w ramach naborow wnioskéw o powierzenie grantéw ogtaszanych przez LGD
oraz do grantobiorcow realizujgcych projekty grantowe w ramach LSR.

3. Ustuga doradcza swiadczona jest nieodptatnie.

4. Koszty swiadczenia ustug doradczych finansowane sg ze srodkow
przeznaczonych na wsparcie procesu zarzgdzania Strategig Rozwoju
Lokalnego Kierowanego przez Spotecznosc.

5. W stowarzyszeniu prowadzona jest Ewidencja udzielonego doradztwa.

6. Korzystanie z doradztwa swiadczonego przez pracownikow Biura LGD, bez
wzgledu na forme jego swiadczenia, zwigzane jest z koniecznoscig podania
danych identyfikacyjnych wymaganych do prowadzenia Ewidencji udzielonego
doradztwa.

7. Korzystanie z doradztwa bezposrednio w Biurze Projektow LGD lub w formie
zdalnej zwigzane jest z obowigzkiem zapoznania sie z niniejszym
Regulaminem oraz informacjg dotyczgcg przetwarzania danych osobowych.

8. Odmowa podania danych niezbednych do prowadzenia Ewidencji udzielonego
doradztwa oznacza rezygnacje z korzystania z doradztwa.

§2 Forma i zakres ustugi doradztwa

1. Pracownicy Biura LGD udzielajg podstawowych informacji telefonicznie od
poniedziatku do pigtku w godzinach pracy Biura LGD.



2. Dla sprawnej organizacji pracy Biura, efektywnosci doradztwa oraz
zapewnienia rownego dostepu do ustug doradczych wymagane jest
wczesniejsze uzgodnienie terminu konsultaciji.

3. Doradztwo swiadczone jest:
a) bezposrednio w Biurze projektow LGD,
b) w formie zdalnej z wykorzystaniem srodkéw komunikaciji elektroniczne;.

4. Pracownicy LGD udzielajg doradztwa od dnia ogtoszenia naboru wnioskéw o
powierzenie grantéw do dnia zakonczenia naboru.

5. Doradztwo dotyczgce przygotowania wniosku o powierzenie grantu
prowadzone jest dla podmiotow konsultujgcych robocze wersje wniosku o
powierzenie grantu wraz z wymaganymi zatgcznikami.

6. Brak przekazania dokumentéw zwigzanych z przygotowaniem wniosku o
powierzenie grantu moze skutkowac brakiem mozliwosci przeprowadzenia
petnej konsultacji projektu.

7. W celu skorzystania z doradztwa dotyczgcego konsultacji wniosku o
powierzenie grantu roboczg wersje wniosku wraz z wymaganymi zatgcznikami
nalezy przesta¢ na adres e-mail LGD co najmniej 2 dni roboczych przed
ustalonym terminem spotkania.

8. Doradztwo uwzgledniane przy ocenie lokalnego kryterium wyboru
grantobiorcow dotyczgcego korzystania z doradztwa LGD wymaga osobistej
konsultacji wniosku o powierzenie grantu przez grantobiorce lub jego
przedstawiciela w Biurze projektow LGD nie pdzniej niz 5 dni roboczych przed
zakonczeniem naboru.

9. Potwierdzeniem udzielonego doradztwa sg wpis do Ewidencji udzielonego
doradztwa dokonany przez pracownika Biura LGD oraz karta udzielonego
doradztwa.

10.Ustuga doradztwa obejmuje:
a) wskazanie mozliwosci uzyskania wsparcia w ramach srodkow EFS+
dostepnych w LSR,
b) wskazanie dokumentéw programowych, procedur oraz regulaminéw
obowigzujgcych w ramach naboru,
c) wskazanie prawidtowych wzoréw dokumentéw i instrukcji ich wypetniania,
d) wsparcie na etapie opracowywania koncepcji projektu,
e) omoéwienie warunkow dostepu do wsparcia,
f) omowienie lokalnych kryteridw wyboru grantobiorcow,
g) omowienie zasad kwalifikowalnosci wydatkow,
h) omowienie zasad kwalifikowalnosci uczestnikow projektu,
i) omowienie zasad okreslania grup docelowych,
j) omowienie wskaznikdw produktu i rezultatu,



k) oméwienie zasad rownosci szans kobiet i mezczyzn,

[) omowienie zasad rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla
0s0Ob ze szczegblnymi potrzebami,

m) omowienie zasad realizacji, monitorowania i rozliczania projektu
grantowego.

11.Ustuga doradztwa nie obejmuije:
a) sporzadzania lub wypetniania wnioskéw o powierzenie grantu w imieniu
whnioskodawcy,
b) sporzgdzania dokumentdéw rozliczeniowych w imieniu grantobiorcy,
c) Swiadczenia pomocy prawnej,
d) $wiadczenia doradztwa podatkowego,
e) swiadczenia ustug ksiegowych lub finansowych.

12.LGD moze wykorzystywac doswiadczenia wynikajgce ze Swiadczenia ustug
doradczych do celéw szkoleniowych i informacyjnych z zachowaniem zasad
poufnosci.

13.Pracownik swiadczacy doradztwo kieruje sie zasadami:
a) bezptatnosci,
b) rownego dostepu,
c) bezstronnosci,
d) poufnosci,
e) rzetelnosci,
f) aktualnosci przekazywanych informaciji,
g) poszanowania samodzielnosci wnioskodawcy.

14.Informacje dotyczgce podmiotu korzystajgcego z doradztwa oraz zakresu
udzielonego doradztwa odnotowywane sg w Ewidencji udzielonego
doradztwa.

15.Doradztwo dotyczgce przygotowania, realizacji i rozliczania projektéw
grantowych rejestrowane jest dla kazdego projektu odrebnie.

16. Doradztwo moze by¢ prowadzone réwniez przez ekspertow zewnetrznych
dziatajgcych na zlecenie LGD.

17.Po zakonczeniu doradztwa osobom korzystajgcym z ustugi moze zostacé
udostepniona ankieta oceny jakosci doradztwa.

§3 Ryzyko i odpowiedzialnos¢

1. Whnioskodawca lub grantobiorca korzystajgcy z ustugi doradczej samodzielnie
podejmuje decyzje dotyczgce przygotowania, ztozenia, realizacji i rozliczenia
projektu grantowego.

2. LGD nie ponosi odpowiedzialno$ci za btedy, braki lub niescistosci w
dokumentach przygotowanych przez wnioskodawce lub grantobiorce.



. Korzystanie z ustug doradczych swiadczonych przez LGD nie gwarantuje
otrzymania grantu, uzyskania okreslonej liczby punktéw ani wyboru projektu
do dofinansowania.

. Informacje przekazywane w ramach doradztwa majg charakter informacyjny i
konsultacyjny.

§4 Postanowienia koncowe

. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty przez Zarzad
Stowarzyszenia — Lokalna Grupa Dziatania ,Zywiecki Raj”.

. Zmiana Regulaminu dokonywana jest w drodze uchwaty Zarzadu LGD.

. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg
przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego, dokumenty programowe
Funduszy Europejskich dla Slgskiego 2021-2027 oraz obowigzujgce
dokumenty LGD.



