Zatacznik nr 1 do Uchwaty
Walnego Zebrania nr 16/2015

Z dnia 11 wrze$nia 2015r.

STATUT STOWARZYSZENIA
Lokalnej Grupy Dziatania
“Zywiecki Raj,

§ 1.

Stowarzyszenie — Lokalna Grupa Dzialania o nazwie ,Zywiecki Raj” zwana dale;
Stowarzyszeniem, jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem osob fizycznych
1 prawnych, w tym jednostek samorzadu terytorialnego, o celach niezarobkowych, majacym
na celu:

1. Dziatanie na rzecz zrdwnowazonego rozwoju obszarow wiejskich.

2. Aktywizowanie ludnosci wiejskie;j.

3. Realizacje Lokalnej Strategii Rozwoju opracowanej przez Lokalng Grupe Dziatania
(LGD).

4. Dziatania na rzecz wzrostu konkurencyjnosci obszarow wiejskich poprzez wykorzystanie
ich potencjatu, promocj¢ pozyskiwania i wykorzystywania nowych technologii.

5. Rozpowszechnianie nowych metod 1 procesow stuzacych rozwojowi lokalnemu.

6. Inicjowanie 1 organizowanie wspOtpracy stuzacej rozwojowi obszarow wiejskich.

§ 2.
1. Siedzibg wtadz Stowarzyszenia sg Lodygowice.
2. Posiedzenia wladz Stowarzyszenia (Walnego Zebrania Cztonkéw, Zarzadu, Rady) moga
odbywac si¢ w siedzibie Stowarzyszenia lub w innym dowolnym miejscu poza jego siedziba.
3. Stowarzyszenie moze uzywaé skroétu nazwy w brzmieniu LGD ,,Zywiecki Raj”.
§3.
1. Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisOw:
1) Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. z 2001 r. Nr 79,
poz. 855, z p6zn. zm.),
2) Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie
(Dz. U. z 2015 r. poz. 349),



3) Ustawy z dnia 7 marca 2007 o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem
srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich,
(Dz. U. 22013 r., poz. 173 z pdzn. zm.),

4) Ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem
srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich w
ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014—2020 (Dz. U. z dnia 13
marca 2015 r. poz. 349),

5) Ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci
(Dz. U. z dnial8 marca 2015 r. poz. 378),

6) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17
grudnia 2013 r. ustanawiajace wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci,
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajace przepisy ogdlne
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spojnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego 1 Rybackiego
oraz uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006, (Dz. Urz. UE | 347 z
20.12.2013r., str. 320 z pdzn. zm.),

7) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1305/2013 z dnia 17
grudnia 2013 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich przez Europejski
Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich (EFRROW) 1 uchylajace
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1698/2005, (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013r., str. 487
z p6z. zm.),

8) z uwzglgdnieniem innych aktualnych przepisow regulujacych  funkcjonowanie
lokalnych grup dzialania,

oraz niniejszego statutu i z tego tytutu posiada osobowo$¢ prawna.

2. Nadzor nad Stowarzyszeniem sprawuje Marszatek Wojewodztwa Slaskiego.

§4.
Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych 1 migdzynarodowych organizacji

o podobnym celu dziatania.



§ 5.

1. Terenem dziatania LGD jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a w szczegdlnosci gmin:
Czernichow, Gilowice, Jelesnia, Koszarawa, Lipowa, Lg¢kawica, Lodygowice, Milowka,
Radziechowy-Wieprz, Rajcza, Slemien, Swinna, Ujsoly , Wegierska Gorka.

2. Dla wtasciwego realizowania swoich celow Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢

poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej.

§ 6.

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

§7.

1.Celem dziatania Stowarzyszenia jest dzialalno$¢ na rzecz zréwnowazonego rozwoju

obszaréw wiejskich a w szczegdlnosci:

1) Opracowanie przez Lokalng Grupe Dziatania (LGD) Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR) dla
Obszaru nastgpujacych  gmin: Czernichéw, Gilowice, Jele$nia, Koszarawa, Lipowa,
L¢kawica, Lodygowice, Milowka, Radziechowy-Wieprz, Rajcza, Slemien, Swinna, Ujsoty
Wegierska Gorka oraz gmin, ktore zostatyby przyjete w poczet cztonkéw Stowarzyszenia.

2) Promocje obszarow wiejskich gmin objetych LSR.

3) Mobilizowanie ludnosci do wziecia aktywnego udzialu w procesie rozwoju obszarow
wiejskich.

4 ) Upowszechnianie 1 wymian¢ informacji o inicjatywach zwigzanych z aktywizacjg ludnosci
na obszarach wiejskich potozonych w gminach objetych LSR.

5) Inicjowanie i wspieranie projektow inwestycyjnych istotnych dla gmin objetych LSR.

6 ) Ochrong srodowiska naturalnego.

7 ) Promocje w kraju 1 zagranicag w tym:

a. promocje gmin objetych LSR,

b. promocj¢ firm przemystowych,

c. promocje handlu i ustug, rozwoju przedsigbiorczosci,

d. promocj¢ walorow turystycznych i kulturowych,

e. promocje¢ produktow lokalnych.

8 ) Wyrazanie opinii w sprawach dotyczacych regionu.

9 ) Integracj¢ gmin z Unig Europejska i wspotprace z regionami partnerskimi.



10) Wspieranie rozwoju spotecznosci lokalnych, w tym rozwoj edukacji, rozwijanie
tworczych zainteresowan dzieci i mlodziezy, upowszechnianie wiedzy o historii, kulturze 1
tradycjach.

11 ) Popieranie wszechstronnego rozwoju spoteczenstwa gmin, a zwlaszcza dzialalnosci
spotecznej, informacyjnej, kulturalnej, oswiatowej na rzecz rozwoju rynku i demokracji.

12 ) Dziatania stuzace upowszechnianiu zasad demokratycznego panstwa prawa,
przejrzystosci w zyciu publicznym, spotecznej kontroli nad instytucjami zaufania publicznego
oraz przeciwdziatania patologiom zycia publicznego i spotecznego.

13 ) Wspotprace z organizacjami katolickimi, spotecznymi, o§wiatowymi, sportowymi,
kulturalnymi, gospodarczymi.

14 ) Pomoc osobom niepetnosprawnym, bezrobotnym, bezdomnym, samotnym.

15) Budowanie kapitatu spotecznego i budowanie wzajemnych wig¢zi mig¢dzyludzkich;
dzialalno$¢ wspomagajaca rozwoj wspolnot 1 spotecznosci lokalnych;

16 ) Dziatania stuzace wyréwnywaniu szans grup stabszych lub zagrozonych spotecznym
wykluczeniem (m.in. : niepelnosprawni, mniejszosci, dzieci i miodziez ze S$rodowisk
patologicznych lub terendéw zaniedbanych gospodarczo, spotecznie i kulturowo).

17 ) Kultywowanie tradycji historycznych i kulturowych regionu.

18 ) Upowszechnianie zasad chrzescijanskich w wychowaniu, o§wiacie, kulturze, dziatalnosci
gospodarczej i zyciu publicznym.

19 ) Podejmowanie i wspomaganie programow integracyjnych.

20 ) Upowszechnianie turystyki, kultury fizycznej i sportu powszechnego wsérdd dzieci i
mtodziezy.

21 ) Wspoélprace miedzynarodowa na rzecz rozwoju demokracji, rynku, edukacji, kultury,
wymiany informacji, ochrony $rodowiska, pomocy spotecznej 1 humanitarnej, ze

szczegdlnym uwzglednieniem wspotpracy w regionie Europy Srodkowej i Wschodniej.

2.Swoje cele Stowarzyszenie realizuje poprzez:

1) Podnoszenie $wiadomosci mieszkancOw wsi, w tym poprzez organizacj¢ szkolen i innych
przedsiewzie¢ o charakterze edukacyjnym i1 warsztatowym dla ludnos$ci z obszaru objgtego
LSR.

2) Dziatania na rzecz podniesienia jakosci zycia ludno$ci na obszarze dzialania
Stowarzyszenia, w tym poprzez organizowanie, udziat i finansowanie:

a) przedsigwzie¢ o charakterze informacyjnym, szkoleniowym w tym: seminariow, szkolef,

warsztatow, wizyt studyjnych, konferencji i konkurséw,



b) imprez kulturalnych, rekreacyjnych, sportowych na obszarze objetym dziatalnoscia
Stowarzyszenia, takich jak festiwale, przeglady, happeningi, festyny, targi, pokazy i wystawy,
stuzacych zwlaszcza promocji regionu i jego tozsamosci kulturowe,

¢) dzialalnos$ci promocyjnej, informacyjnej i poligraficznej, w tym:

- opracowywanie i druk publikacji, broszur, folderow, plakatow,

- opracowywanie i rozpowszechnianie materialéw audiowizualnych,

- tworzenie stron internetowych,

- przygotowywanie i rozpowszechnianie innych materiatow o charakterze reklamowym lub
promocyjnym.

3) wspieranie rozwoju aktywnosci spotecznos$ci lokalnej, w tym poprzez:

a. promocj¢ lokalnej tworczosci ludowej, kulturalnej i artystycznej z wykorzystaniem
lokalnego dziedzictwa kulturowego, historycznego oraz przyrodniczego,

b. kultywowanie miejscowych tradycji, obrzedow i zwyczajow,

c. kultywowanie tradycyjnych zawodoéw i rzemiosta.

4) wspieranie rozwoju agroturystyki i turystyki na obszarach wiejskich, w tym poprzez:

a. wspieranie tworzenia lub zmodernizowanie bazy informacji turystycznej oraz stron WWW,
przygotowanie 1 wydanie folderow i innych publikacji informacyjnych dla obszaru obj¢tego
Lokalng Strategiag Rozwoju,

b. dziatania na rzecz budowy/odbudowy matej infrastruktury turystycznej, w szczegdlnosci
punktow widokowych, miejsc wypoczynkowych i biwakowych, tras narciarstwa biegowego i
zjazdowego, tras rowerowych, $ciezek spacerowych, dydaktycznych.

5) Dziatania na rzecz zachowania lub odtworzenia, zabezpieczenia 1 oznakowanie cennego
dziedzictwa przyrodniczego i krajobrazowego ze szczegdlnym wskazaniem na obszary
chronione.

6) Wspieranie dziatan na rzecz zachowania dziedzictwa kulturowego 1 historycznego, w tym
poprzez:

a. prowadzenie badan, gromadzenie danych, odbudowa lub renowacja, zabezpieczanie,
uporzadkowanie i1 oznakowanie niewielkich obiektow kulturowych i historycznych waznych
lub charakterystycznych dla danej miejscowosci,

b. odnawianie, uporzadkowanie 1 oznakowanie prywatnych budynkow 1 obiektow
charakterystycznych dla budownictwa i krajobrazu danego regionu,

c. remont obiektéw uzytecznosci publicznej 1 zakup ich wyposazenia.

7) Wsparcie rozwoju lokalnej aktywnos$ci gospodarczej poprzez inicjowanie powstawania,

rozwoju, przetwarzania, wprowadzenia na rynek oraz podnoszenia jako$ci produktow i ustug



bazujacych na lokalnych zasobach, w tym naturalnych surowcach lub produktach rolnych i
le$nych, oraz tradycyjnych sektorach gospodarki.

8) Inicjowanie wspotpracy z samorzadami, podmiotami gospodarczymi, organizacjami
pozarzadowymi z kraju i zagranicy stuzacej realizacji celoéw Stowarzyszenia.

9) Prowadzenie bezptatnego doradztwa w zakresie przygotowywania projektow zwigzanych z

realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju.

§ 8.
Stowarzyszenie realizujgc cel statutowy moze powota¢ inne jednostki organizacyjne

w granicach prawem dopuszczalnych.

§9.

Stowarzyszenie przestrzega przepisOw obowiazujacej ustawy o stowarzyszeniach
1 przyjmuje nastepujace zasady dziatania:

1. Stowarzyszenie opiera swa dzialalnos¢ na spolecznej pracy swoich cztonkéw a do
prowadzenia spraw moze zatrudni¢ pracownikow,

2. Czlonkowie Zarzadu Stowarzyszenia mogg by¢ zatrudniani na umowy o pracg¢ oraz umowy
zlecenia i umowy o dzieto w granicach prawem dopuszczonych,

3. Czlonkowie Zarzadu /lub inne osoby upowaznione przez Zarzad/ maja prawo do zwrotu

kosztow poniesionych na zatatwienie spraw organizacyjnych w tym kosztow podrozy i diet.

§ 10.
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
e zwyczajnych,
® wspierajacych,
e honorowych.
§11.

Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze zosta¢ kazda osoba fizyczna 1 prawna,
ktora posiada pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych, nie  jest  pozbawiona  praw
publicznych (osoby fizyczne), ztozyta deklaracje przystapienia  do  Stowarzyszenia,

popierania jego celow 1 podejmowania dziatan dla ich realizacji.

§12.



Czlonkiem wspierajagcym moze by¢ kazda osoba fizyczna lub prawna, ktora popiera

dzialalno$¢ Stowarzyszenia, uznaje jego Statut i udziela Stowarzyszeniu pomocy finansowe;j.

§ 13.
Cztonkiem honorowym moze by¢ kazda osoba szczegdlnie zastuzona w urzeczywistnianiu
celéw Stowarzyszenia.

§ 14.
Cudzoziemcy, bez wzgledu na miejsce zamieszkania, mogg by¢ cztonkami Stowarzyszenia:
zwyczajnymi, wspierajagcymi i honorowymi, zgodnie z przepisami obowigzujgcymi obywateli
polskich.

§ 15.
Osoba prawna, nie majgca siedziby na terenie Rzeczypospolitej Polskiej, moze by¢

cztonkiem wspierajagcym Stowarzyszenia.

§ 16.
Nabycie 1 utrata cztonkowstwa nastepuje w drodze uchwaly przyjetej zwykta wiekszos$ciag
glosow Zarzadu Stowarzyszenia.
§17.
1. Cztonkowie Stowarzyszenia zobowigzani sg:
1) Propagowac cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w ich realizacji.
2) Przestrzegaé postanowien Statutu.
3) Optacac¢ sktadki cztonkowskie.

4) Bra¢ udziat w Walnym Zebraniu Cztonkow.

2. Czlonkowie maja prawo:

1) Wybiera¢ i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia.

2) Sktada¢ Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia.

3) Bra¢ udzial w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsigwzigciach o charakterze
informacyjnym lub szkoleniowym.

4) Wstepu na imprezy kulturalne organizowane przez Stowarzyszenie.

§ 18.
Skreslenie z listy cztonkéw Stowarzyszenia nastepuje z powodu:

1. Pisemnej rezygnacji ztozonej Zarzadowi.



2. Smierci.

3. Wykluczenia przez Zarzad:

1) Za dziatalno$¢ niezgodng ze Statutem lub uchwala wtadz Stowarzyszenia.

2) Za pozbawienie praw publicznych w wyniku prawomocnego orzeczenia sadu.

3) Z powodu nie optacania sktadek przez okres 12 miesigcy, po uprzednim upomnieniu.

§ 19.
Od uchwal Zarzadu Stowarzyszenia w  przedmiocie wykluczenia cztonkow
zwyklych 1 wspierajacych Stowarzyszenia przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania
Czlonkéw w terminie 21 dni  od dnia  dorgczenia uchwaly Zarzadu o wykluczeniu.
Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna i jest podejmowana na najblizszym Walnym

Zebraniu.

§ 20.
1. Wiadzami Stowarzyszenia sg:
1) Walne Zebranie Cztonkow.
2) Zarzad.
3) Rada.
4) Komisja Rewizyjna.
2. Nie mozna by¢ jednoczes$nie cztonkiem Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, Rady.

3. Kadencja Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej wynosi 5 lat.

§ 21.
Z zastrzezeniem § 22 ust. 6 uchwaly wladz Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszos$cia
glosow przy obecnosci co najmniej potowy czltonkéw uprawnionych do glosowania, jesli

dalsze postanowienia Statutu nie stanowig inaczej.

§ 22.
Walne Zebranie Czlonkow.
1. Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow.
2. Walne Zebranie Czlonkéw zwotuje Zarzad, z wilasnej inicjatywy, co najmniej jeden raz w
roku lub na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej, powiadamiajgc o jego terminie, miejscu

obrad i propozycjach porzadku obrad wszystkich czlonkow Stowarzyszenia listami



poleconymi lub w inny skuteczny sposob co najmniej 14 dni przed terminem rozpoczecia
obrad.

3. W Walnym Zebraniu winna uczestniczy¢, co najmniej potowa cztonkéw uprawnionych do
glosowania w pierwszym terminie. W drugim terminie dowolna ilo$¢ cztonkow.

4. W Walnym Zebraniu moga uczestniczy¢ zwyczajni cztonkowie Stowarzyszenia oraz z
glosem doradczym cztonkowie wspierajacy i honorowi Stowarzyszenia oraz zaproszeni przez
Zarzad goscie.

5. Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy w szczegdlnosci:

1) Uchwalanie kierunkéw 1 programu dziatania Stowarzyszenia.

2) Ustalanie liczby cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjne;.

3) Wybor i odwotanie cztonkow Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.

4) Powotywania i odwotywanie cztonkow Rady sposrod cztonkéw Walnego Zebrania.
5)Rozpatrywanie 1 zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej, w
szczegolnosci dotyczacych projektow realizowanych w ramach lokalnej strategii opracowanej
przez Stowarzyszenie.

6) Udzielenie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi.

7) Uchwalanie zmian Statutu.

8) Podejmowanie uchwal w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia.

9) Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu wniesionych przez cztonkow Stowarzyszenia.
10) Uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania.

11) Zatwierdzeniu regulaminu dziatania Rady i Zarzadu Stowarzyszenia.

12) Ustalenie wysokosci sktadek czlonkowskich.

13) Ustalenie wysokos$ci wynagrodzenia Zarzadu.

6. Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Statutu, odwotania cztonkéw Zarzadu, Komisji
Rewizyjnej oraz rozwigzania Stowarzyszenia wymaga bezwzglednej wigkszosci gtosoéw, przy
obecnosci co najmniej polowy cztonkéw Walnego Zebrania.

7. Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia przystuguje na Walnym Zebraniu jeden

glos.

§ 23.
Zarzad.
1. Zarzad sktada si¢ z3 do 5 os6éb wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie.
2. Kadencja Zarzadu trwa 5 lat.



3. Zarzad konstytuuje si¢ na swoim pierwszym posiedzeniu i wybiera sposrdéd swoich
cztonkoéw Prezesa. Zarzad moze wybra¢ rowniez Wiceprezesa ( -0w) , Sekretarza i Skarbnika.
4. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) Przyjmowanie nowych cztonkéw Stowarzyszenia.

2) Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu.

3) Kierowanie biezacg pracg Stowarzyszenia.

4) Podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia Stowarzyszenia do innych organizacji.

5) Zwotywanie Walnego Zebrania.

6) Powolywanie i odwolywanie kierownika Biura Stowarzyszenia oraz zatrudnianie innych
pracownikow tego Biura; Umowy z pracownikami zawiera Prezes Zarzadu.

7) Ustalanie wysoko$ci zatrudnienia i zasad wynagradzania pracownikow Biura
Stowarzyszenia.

8) Ustalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia.

9) Realizacja i aktualizacja Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR).

5. Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz do zaciggania zobowigzan majatkowych

upowazniony jest dwdch cztonkéw Zarzadu tacznie.

§ 24.
Biuro Stowarzyszenia jest jednostka administracyjng Stowarzyszenia, kieruje pracami
organizacyjnymi i przygotowawczymi.

§ 25.
Komisja Rewizyjna.
1. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i od 1 do 3
wybieranych 1 odwotywanych przez Walne Zebranie Cztonkdw.
2. Czlonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem
sadu za przestepstwo popetnione umyslnie. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga
pozostawaé ze sobg w zwigzku malzenskim, ani tez w  stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podleglosci z tytutu zatrudnienia.
3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) Kontrola biezacej dziatalnosci Stowarzyszenia.
2) Ocena prac i sktadanie wnioskéw w przedmiocie udzielenia absolutorium dla Zarzadu na
Walnym Zebraniu.

3) Wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania.



4) Dokonywanie wyboru podmiotu majgcego zbada¢ sprawozdanie finansowe

Stowarzyszenia zgodnie z przepisami o rachunkowosci.

§ 26.

1. Rada sktada si¢ z 16 do 30 czltonkéw wybieranych i odwolywanych przez Walne
Zebranie Czionkéw. Wybrana Rada sposrdd swoich czlonkdéw wybiera
Przewodniczacego Rady.

2. W skiad Rady wchodza cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia, reprezentujacy wiadze
publiczna, lokalnych partneréw spotecznych i gospodarczych oraz mieszkancéw, przy
czym:

a) ani cztonkowie reprezentujacy wtadze publiczng, ani zadna z grup interesu nie stanowi
wiecej niz 49% sktadu Rady w rozumieniu art.32 ust.2 lit.b) Rozporzadzenia Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17.12.2013.

b) w sktadzie Rady znajduje si¢ przynajmniej po jednym przedstawicielu ze wszystkich
gmin na obszarze wskazanym w § 5 ust. 1 bedacych czlonkami zwyczajnymi

Stowarzyszenia. Przedstawicielem gminy moze by¢ osoba fizyczna zamieszkata na terenie

danej gminy, a osoba prawna majaca siedzibe i prowadzaca dziatalno$¢ na terenie tej
gminy.

c) w skladzie Rady znajduje si¢ przynajmniej: 1 przedsigbiorca, 1 kobieta i 1 osoba ponizej
35 roku zycia.

d) sektor publiczny stanowi mniej niz 30% sktadu Rady,

e) zgodnie z art. 34 ust.3 lit b rozporzadzenia (UE) nr 1303/2013 co najmniej 50% gltosow
w decyzjach dot. wyboru pochodzi od partneréw niebgdacych instytucjami publicznymi
(parytet rownowagi sektorow).

3. Rada LGD jest organem, do ktérego wytacznej kompetencji nalezy wybor operacji w
rozumieniu art. 2 pkt.9 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) nr
1303/2013 z dnia 17.12.2013), ktoére maja by¢ realizowane w ramach opracowanej
przez Stowarzyszenie Lokalnej Strategii Rozwoju oraz ustalenie kwoty wsparcia
zgodnie z art.34 ust.3 lit. f rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
1303/2013 z dnia 17.12.2013.

4. Rada dziala w oparciu o niniejszy Statut oraz Regulamin Rady przyjety przez Walne
Zebranie Czlonkéw. Regulamin Rady okresla m.in. zasady zachowania bezstronno$ci

organu decyzyjnego w wyborze operacji.



5. Czloneck Rady nie moze by¢ rdéwnoczesnie czlonkiem organu kontroli

wewngetrznej Lokalnej Grupy Dziatania ani jej Zarzadu.

§ 27.
W razie zmniejszenia si¢ sktadu wtadz Stowarzyszenia wymienionych w § 20 ust. 1 pkt. 213
w czasie trwania kadencji tych wtadz, Zarzad zwotuje Walne Zebranie w celu uzupetienia

ich sktadu.

§ 28.
1. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze skladek czlonkowskich, darowizn, zapisow,
subwencji, dochodoéw z wlasnej dziatalno$ci oraz ofiarnosci publiczne;.
2. Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.

§ 29.
1. Stowarzyszenie rozwigzuje si¢ na podstawie uchwaty Walnego Zebrania lub w innych
przypadkach prawem przewidzianych.
2. Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie okresla sposob jego
likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.
3. W sprawach nie uregulowanych Statutem maja zastosowanie przepisy Prawa

0 Stowarzyszeniach.



