Lodygowice, 30.07.2021 roku
ZAPYTANIE OFERTOWE NR 2/07/2021

- pakiet szkolen podnoszacych kompetencje przedsigbiorcéw oraz oséb zainteresowanych
zalozeniem dzialalnos$ci gospodarczej wraz z uslugami towarzyszacymi

Stowarzyszenie - Lokalna Grupa Dziatania ,Zywiecki Raj” zaprasza do zlozenia oferty na
przeprowadzenie warsztatow rozwojowych wraz z ushugami towarzyszacymi realizowanych w ramach
operacji wlasnej Akademia przedsiebiorczosci.

I. ZAMAWIAJACY:

Stowarzyszenie — Lokalna Grupa Dzialania ,Zywiecki Raj”
siedziba: ul. Krdélowej Jadwigi 6, 34-325 FLodygowice

NIP: 553-243-47-18

Tel: 33 475 48 21

e-mail: biuro@zywieckiraj.pl

www.zywieckiraj.pl

IL. SPECYFIKACJA ZAMOWIENIA:
Przedmiotem zamoéwienia s3:

A. szkolenia z zakl;esu:

1) MARKETINGU:

a) marketing w matej firmie

- podstawowe definicje i prawa rzadzace marketingiem

- otoczenie marketingowe i zachowania klientow

- komunikacja i kampania marketingowa w praktyce

- podstawy tworzenia planéw marketingowych

- dzialania marketingowe i marketing-mix

- nowe media w marketingu i ich wykorzystanie

- jak sie promowac i reklamowaé

- public relations i spoleczna odpowiedzialnosé¢ biznesu

b) model biznesowy Canvas + Persona klienta + projektowanie $ciezki zakupowej klienta

¢) jak zaistnie¢ w mediach? Podstawy promocji firmy na Facebooku, Instagramiec i w serwisie
Linkedln

Cele i efekty szkolenia:

- zdobycie wiedzy pozwalajacej poczatkujagcym przedsigbiorcom usystematyzowaé Wizj¢ rozwoju
przedsigbiorstwa, oszacowac potrzebne zasoby i stworzy¢ plan dziatania,

- model biznesowy Canva jako niezwykle przydatne narzedzie przy formulowaniu biznesplandw,

- zdobycie wiedzy na temat podstaw budowania strategii marketingowych dzieki poszerzeniu

szkolenia 0 moduly poswigcone tworzeniu person potencjalnych klientéw oraz projektowanie $ciezki

zakupowej

- przygotowanie  uczestnikoéw  szkolenia do  skutecznego  wykorzystania = mediéw

spoleczno$ciowych w promowaniu firmy Ilub marki. Szkolenie powinno odpowiadaé na

pytania: jak efektywnie wykorzysta¢c social media w swoim biznesie, jak skutecznie



promowac¢ swoje produkty lub ushugi, jak znalez¢ i utrzymac klienta w sieci, jak zwiekszy¢ sprzedaz
bez zatrudniania handlowcoéw?

Forma szkolenia:

e preferowane stacjonarnie w siedzibie Zleceniodawcy — 2 dni szkoleniowe po ok. 6h lub online
(tylko i wylgcznie w przypadku niemozliwosci przeprowadzenia spotkan stacjonarnych w zwigzku
z COVID-19).

e indywidualne konsultacje z trenerem — stacjonarnie lub online - 10h

dodatkowo:

- iloé¢ uczestnikow 10-15

- metody szkolenia: zastosowanie gier szkoleniowych, technik aktywnych, ¢éwiczen
indywidualnych/grupowych, praca na przykladach i zastosowaniach

- w trakcie szkolenia uczestnicy opracowuja wiasny model biznesowy Canvas z pomocg trenera,
pracujac  aktywnie na  materialach  szkoleniowych  dostarczonych  przez trenera.
- po szkoleniu uczestnicy otrzymuja materiaty szkoleniowe w PDF (prezentacja szkoleniowa i karty
pracy), a w przypadku szkolenia online dodatkowo nagranie z warsztatow w formie video,

- prowadzacy szkolenie udostgpni materialy szkoleniowe na potrzeby dalszego rozpowszechniania i
promocji operacji (z przekazaniem praw autorskich).

2) TWORZENIA STRON INTERNETOWYCH DLA OSOB PROWADZACYCH
DZIALALNOSC:

a) strony intemetowe — najwazniejsze informacje dla oséb prowadzacych dziatalnos¢,

b) elementy tworzace strong internetows,

c) kiedy zrobié strone www samodzielnie, a kiedy bardziej optaca sig¢ zleci¢ zewnetrznej firmie,
d) kosztorys stron internetowych (domeny, hosting obstuga),

e) tworzenie wiasnej strony przy uzyciu darmowych narzedzi internetowych

f) wybdr domen, nazw, grafik, tekstow oraz funkcjonalnosci,

g) publikowanie stron internetowych dla klientow,

h) sposoby na dotarcie do klientow, w zaleznosci od budzetu

i) minimum, ktére powinna spetnia¢ firma w dobie Internetu.

Cele i efekty szkolenia:
- uczestnicy w trakcie kursu stworza wiasne wizytowki na podstawie przygotowanych materialéw.

Forma szkolenia:

e preferowane stacjonarnie w siedzibie Zleceniodawcy lub online (tylko i wylacznie w przypadku
niemozliwosci przeprowadzenia spotkan stacjonarnych w zwigzku z COVID-19) — 3 dni
szkoleniowe po ok. 8h

dodatkowo:

- iloé¢ uczestnikow 10-15

- uczestnicy otrzymaja materialy szkoleniowe a prowadzacy szkolenie udostgpni materialy
szkoleniowe na potrzeby dalszego rozpowszechniania i promocji operacji (z przekazaniem praw
autorskich).

3) ODORNOSCI PSYCHICZNEJ:

a) odpornos¢ to kompetencja - jak jg budowac?

b) komponenty odpornosci psychicznej w modelu 4C (Control, Commitment, Challenge,
Confidence)

c) Emocje w konteksécie odpornosci psychicznej — jak sobie z nimi radzi¢?

Cele i efekty szkolenia:



- uczestnicy szkolenia powinni dowiedzie¢ si¢ dlaczego odporno$¢ psychiczna to kluczowa
kompetencja przysztosci i dlaczego warto o nig zadbad,

- pozna¢ mity i fakty dotyczgce odpornosci psychicznej, sprawdzié czy posiadajg filary odpornogei
psychicznej,

- dowiedzie¢ si¢ jakie s3 metody skutecznego budowania odpornosci psychicznej w oparciu o model
4C,

- otrzymac praktyczne wskazowki wzmacniania swojej sity mentalnej, umiejetnego zarzadzania
emocjami i wlasng energig, pozna¢ strategie rozwijania odpornosci w zespole i organizacji

Forma szkolenia:

o preferowane stacjonarnie w siedzibie Zleceniodawcy lub online (tylko i wylacznie w przypadku
niemozliwosci przeprowadzenia spotkan stacjonarnych w zwigzku z COVID-19) — 3 dni
szkoleniowe x 3h

e indywidualne konsultacje z trenerem — stacjonarnie lub online (W przypadku pogorszenia sie
sytuacji epidemiologicznej) - 10h

dodatkowo:

- ilo§¢ uczestnikow 10-15

- metody szkolenia: zapoznanie uczestnikéw z technikami zarzgdzania emocjami i stresem oraz
wzmacniania poczucia wplywu, rozwinigcie umiejetnosci radzenia sobie z emocjami

- uczestnicy otrzymaja materialy szkoleniowe a prowadzacy szkolenie udostgpni materialy
szkoleniowe na potrzeby dalszego rozpowszechniania i promocji operacji (z przekazaniem praw
autorskich).

4) PRZEDSIEBIORCZOSCI

a) ABC przedsigbiorczosci

- Konstytucja Biznesu — oméwienie podstaw prawnych prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

- omowienie ogolnych zasad dzialalnosci gospodarcze;j,

- procedura rejestracji dzialalnosci gospodarczej - sporzadzanie wpisu do CEIDG, pieczatka
i rachunek bankowy, profil zaufany/podpis elektroniczny

- dostepne formy opodatkowania dziatalnosci gospodarczej wraz z zasadami rozliczania

- podatek VAT

- zrodla finansowania dzialalnosci gospodarczej

- zasady ubezpieczef w ZUS przedsigbiorcy - charakterystyka ubezpieczen spotecznych

- rozliczanie z ZUS przy zaktadaniu firmy, skiadki na ubezpieczenie spoleczne, ubezpieczenie
zdrowotne oraz ubezpieczenie wypadkowe, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych

- zatrudnianie pracownikéw - formy zatrudnienia oraz ubezpieczenia, zasady wynagradzania i
rozliczania wynagrodzen za prace, dofinansowania na zatrudnienie

- prawa przedsigbiorcow przy zatatwianiu spraw urzedowych

- podstawowe zagadnienia z zakresu ksiggowosci jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej (podstawy
formalno — prawne prowadzenia rachunkowosci finansowej i podatkowej, dokumentacja operaciji
gospodarczych 1 organizacja obiegu dokumentéw, podstawowe kategorie ksztattujace wynik
finansowy — przychody, koszty, straty i zyski nadzwyczajne)

b) Cele, zatozenia, struktura i funkcje biznesplanu w jednoosobowej dzialalnosci gospodarczej,

Cele 1 efekty szkolenia:

- zachecenie przedsigbiorczych 0s6b do zatozenia wiasnej dzialalno$ci gospodarczej

- szkolenie ma na celu przyblizenie zagadnieni zwigzanych z zakfadaniem dziatalnosci gospodarcze;j,
- umiejetnos¢ zatozenia dziatalnosci gospodarczej,

- umiejetnos¢ podjecia decyzji co do formy opodatkowania dziatalnosci,

- nabycie podstawowej wiedzy z zakresu rozliczania podatkéw w dziatalnosci gospodarczej

- nabycie umiejg¢tnosci podjecia decyzji co do formy zatrudnienia pracownika



Forma szkolenia:

e stacjonarnie w siedzibie Zleceniodawcy - 2 dni szkoleniowe po ok. 8h lub online (tylko i wylacznie
w przypadku niemozliwosci przeprowadzenia spotkan stacjonarnych w zwigzku z COVID-19) - 4 dni
szkoleniowe po ok. 4h

e indywidualne konsultacje z trenerem — stacjonarnie lub online (w przypadku pogorszenia sig
sytuacji epidemiologicznej) - 10h

dodatkowo:

- ilo$¢ uczestnikéw 10-15

- prowadzacy szkolenie udostepni materialy szkoleniowe na potrzeby dalszego rozpowszechniania i
promocji operacji (z przekazaniem praw autorskich),

- metody szkolenia: ¢wiczen indywidualne/grupowe, praca na przykladach i zastosowaniach

5) KOMPETENCJI MIEKKICH I KOMUNIKACJI

a) mocne i stabe strony (jakie sg twoje mocne strony, co Cie stresuje i jak wtedy reagujesz, jak
funkcjonujesz gdy czujesz si¢ dobrze, czego nie zauwazasz)

b) komunikacja (co emocje majg do komunikacji, jak shucha¢, jak komunikowaé si¢ w sytuacjach
trudnych, jak udziela¢ informacji zwrotnej, jak budowacé zaufanie dzigki dobrej komunikacji)

¢) sytuacje stresowe (prawdziwe przyczyny stresu w oparciu o najnowsze badania naukowe, proste
sposoby i techniki na radzenie sobie ze stresem)

d) Jaisérodowisko (jak spozytkowa¢ moje mocne i stabe strony do budowania swojej dziatalnosci,
jak budowaé asertywng postawg w kontekscie prowadzonej dziatalnosci, jak zarzadza¢ wiasng
energia

Cele i efekty szkolenia:

- dostarczenie uczestnikom wiedzy i umiejetnosci z zakresu kompetencji i psychospolecznych
w kontekscie prowadzenia wlasnej dziatalnosci gospodarczej

- warsztat da mozliwos$¢ doswiadczania i poznawania siebie w czterech obszarach: poznanie mocnych
i stabych stron, nabycie umiejetnosci komunikacyjnych, zdobycie wiedzy i do$wiadczenia dot.
radzenia sobie ze stresem, zobaczenia siebie w kontekscie srodowiska

Forma szkolenia:
e stacjonarnie w siedzibie Zleceniodawcy - 2 dni szkoleniowe po ok. 6h lub online (tylko i
wylacznie w przypadku niemozliwosci przeprowadzenia spotkan stacjonarnych w zwigzku z
COVID-19) - 4 dni szkoleniowe po ok. 3h
e indywidualne konsultacje z trenerem — stacjonarnie lub online (w przypadku pogorszenia
sie sytuacji epidemiologicznej) - 10h

dodatkowo:

- ilo$¢ uczestnikéw 10-15

- prowadzacy szkolenie udostepni materialy szkoleniowe na potrzeby dalszego rozpowszechniania i
promocji operacji (z przekazaniem praw autorskich).

- metody szkolenia: zastosowanie technik aktywnych, ¢wiczen indywidualnych/grupowych,

B. organizacja i poprowadzenie spotkania, na ktére zaproszeni zostang gos$cie -
przedsiebiorcy z réznych branz (min. 3) oraz uczestnicy bioracy udzial w projekcie w celu
wymiany do$wiadczen dotyczacych prowadzenia dzialalnosci gospodarczej

- rekrutacja gosdci po stronie wykonawcy

- czas trwania ok. Zh

- scenariusz po stronie Wykonawcy

- miejsce spotkania — siedziba Zleceniodawcy lub online w przypadku niemozliwosci
przeprowadzenia spotkan stacjonarnych w zwigzku z COVID-19.

Cq promocja projektu:

1) 2 spoty filmowe



a) spot promocyjny zwigzany z tematyks projektu tj. ABC przedsiebiorczosci — czas trwania
120-180s., realizacja nagrai podczas prowadzonych szkolen, z udzialem treneréw i uczestnikéw
szkolen, scenariusz po stronie Wykonawcy,

b) spot promocyjny, do ktérego zostang zaangazowani przedsiebiorcy z obszaru LGD ~Zywiecki Raj”,
zachgcajacy osoby fizyczne do zatozenia wlasnej dzialalnodei — czas trwania 120-180s., Zamawiajgcy
udostepni liste przedsigbiorcéw biorgcych udziat w nagraniach, scenariusz po stronie Wykonawcy,

- realizacja nagran lacznie w ciggu 4 dni zdjeciowych,

- Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwoéé dokonywania korekt w projekcie do ostatecznej akceptacji.
Wykonawca zobowigzany jest do przekazania autorskich praw majatkowych do zamawianych
materiatdw Zamawiajacemu oraz autorskich praw zaleznych do modyfikacji.

Wymogi techniczne krétkich filméw promocyjnych:
Film nalezy zrealizowa¢ przy uzyciu kamery HD (pelna klatka).
o calkowity czas trwania jednego filmu — ok. 120-180s.,
o format MP4 Full HD, rozdzielczosé¢ 1920p, czgstotliwos¢ 25 klatek na sekunde

e mozliwos¢ odtworzenia na komputerach, urzadzeniach mobilnych (smartfon, tablet) oraz
rzutnik multimedialny — na ekranie zewnetrznym (.mP4/.avi).

Wszystkie filmy powinny ponadto zawieraé:

e komentarz lektora (w jez. polskim). Opracowanie tekstu lektora lezy po stronie Wykonawcy,
po skonsultowaniu z Zamawiajacym,

o podktad muzyczny (mozliwosé wyboru z co najmniej 3 propozycji muzyki) oraz
udzwigkowienia materiatu filmowego i nagrania odgloséw przyrody — wraz z prawami
autorskimi do jego wykorzystania w filmie oraz odtwarzania i kopiowania. Zgromadzenie tych
materialow lezy po stronie Wykonawcy i ew. koszty ponosi Wykonawca;

e film musi zawiera¢ wymagane elementy identyfikacji wizualnej zgodne z Ksigga Wizualizacji
znaku PROW 2014-2020 zamieszczong na stronie internetowej Ministerstwa Rolnictwa
i Rozwoju Wsi w tym niezbedne elementy graficzne jak logotypy, sformutowania
o dofinansowaniu (elementy graficzne i zasady wizualizacji beda dostarczone Wykonawcy
przez Zamawiajacego).

Zakres prac dotyczacy filméw promocyjnych
1. Pre-produkcja — opracowanie:

e scenariusza filmu;
o tekstu lektora;
e planu ujeé filmowych.

2. Produkcja: nakrecenie materiatu filmowego zgodnie ze scenariuszem i planem ujeé —
w wersji roboczej, a nastgpnie koricowej, uwzgledniajacej uwagi Zamawiajacego;

3. Post—produkcja: montaz obrazu, montaz dzwigku, koloring, animacja kontentu graficznego -
opracowanie grafiki w tym ew. grafiki animacyjnej a takze czolowki oraz tablic konicowych
przy  wykorzystaniu ~wymaganych elementéw  graficznych dostarczonych  przez
Zamawiajacego.

2)  platna promocja projektu w mediach spotecznosciowych w celu rekrutacji wymaganej ilodci
uczestnikéw oraz zaprezentowania efektéw projektu z wykorzystaniem powstalego spotu — 2 platne
reklamy.

D. Bufet kawowy na 6 spotkaniach stacjonarnych (kawa, herbata, zimne napoje, przekaski)



III. TERMIN REALIZACJI ZAMOWIENIA
Termin wykonania zamdwienia: wrzesien 2021 — grudzien 2021

IV. OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERTY

Oferta powinna:
- by¢ ztozona na zal. nr. 1 do zapytania

- by¢ przygotowana w jezyku polskim,

- zawiera¢ dane oferenta (nazwa i adres firmy, NIP, telefon kontaktowy, imi¢ i nazwisko osoby do
kontaktu ws. oferty),

- zawiera¢ ceng brutto,

- zawiera¢ referencje trener6w prowadzgcych poszczegdlne szkolenia.

Cena okre$lona w ofercie uwzglednia wykonanie wszystkich czynnosci i prac oraz zawiera wszystkie
koszty zwiazane z realizacjg zamodwienia swiadczonego przez okres i na warunkach okre§lonych
w zapytaniu ofertowym.

Cena wyrazona jest w PLN, tj. z doktadnoscig do dwéch miejsc po przecinku.

Oferta musi by¢ podpisana przez osobe uprawniong do wystepowania w imieniu oferenta, przy czym
podpis powinien by¢ czytelny lub opisany pieczatkami imiennymi.

V. MIEJSCE I TERMIN ZEOZENIA OFERTY
Oferte nalezy zlozy¢: do dnia 4 sierpnia 2021r. do godziny 12.00

Oferta powinna by¢ przeslana za posrednictwem poczty elektronicznej na  adres:
biuro@zywieckiraj.pl lub tez dostarczona osobiscie/ za posrednictwem poczty na adres
Stowarzyszenia — Lokalna Grupa Dzialania ,Zywiecki Raj”, ul. Krélowej Jadwigi 6,
34-325 Lodygowice.

O terminowosci zlozenia oferty decyduje data wplywu do Biura LGD. Zlozenie Oferty nie jest
rownoznaczne z dokonaniem Zamdwienia. W toku badan i oceny zlozonych ofert, Zamawiajgcy moze
zada¢ od Oferenta wyjasniefi dotyczacych tresci ztozonych ofert.

VI. OPIS KRYTERIOW I SPOSOBU OCENY OFERT

1) Zamawiajacy ma prawo odrzuci¢ oferte, jezeli:

- zawiera razgco niskg ceng w stosunku do pozostatych ztozonych ofert,

- nie uwzgledniono w zal. nr 2 do ogloszenia doswiadczenia wszystkich treneréw polegajacego na
przeprowadzeniu szkolen mierzonych iloscig zrealizowanych godzin szkoleniowych,

- nie zawiera czytelnego podpisu osoby upowaznionej lub pieczatki imiennej badz firmowej,

- zostala zlozona po terminie.

2) Zamawiajacy dokona oceny waznych ofert w oparciu o nastgpujgce kryteria i ich znaczenie - na
wybdr oferty wplyw bedzie miata:

- podana cena brutto za calo$§¢ zamoéwienia - gwarancja niezmiennosci oferty do korica realizacji
zadania - 50% (Ax)

- doswiadczenie trenerdéw polegajace na przeprowadzeniu szkolen mierzone ilo$cig zrealizowanych
godzin szkoleniowych (na podstawie wystawionych faktur/zawartych uméw) — 50% (B.)

Zamawiajacy bedzie poshugiwal si¢ nastepujgcym wzorem: W, = Ay + By
gdzie W, — wskaznik oceny ,ofert n” przy czym poszczegdlne skladniki ocen beda obliczane
w nastepujacy sposob:

Punkty za kryterium ,,cena brutto za calo§¢ zaméwienia” zostang obliczone wedlug wzoru:

najnizsza of erowana cena brutte przedstawiona przez Wykonaweow

przyznane punkty = ( x 50%) x 100

cena brutto oceniangj oferty



Punkty za kryterium ,,Do§wiadczenie polegajace na przeprowadzeniu szkolen mierzone iloScia
zrealizowanych godzin szkoleniowych

- maksymalna mozliwa do otrzymania liczba punktéw to 50 (waga kryterium 50%, 1% = 1 pkt) przy
czym za kazde z ocenianych szkolen maksymalna liczna punktéw to 10 — oceniane beda
dotychczasowo zrealizowane godziny szkoleniowe z obszaru danego szkolenia, bedace przedmiotem
zamoOwienia (przy czym jedna godzina szkoleniowa wynosi co najmniej 45 min.),

- ocena nastgpi na podstawie informacji podanych przez Wykonawce w wykazie oséb stanowigcym
zal. nr 2 do zapytania (kazde ze szkolen oceniane osobno),

- Zamawiajgcy przyzna punkty dla danego szkolenia w nastepujgcy sposob:

liczba godzin w zakresie danego szkolenia dla oceniansj of erty 10% 100
najwyissa liczba godzin przedsteawiona prsez Wykonawcow sposrod X u) X
preyyetych do oceny of ert w sakresie daneg o sskolenia

przyznane punkty = (

- punkty przyznane za kazde z ocenianych szkolen zaokraglane sa w dét do dwéch miejsc po
przecinku,
- suma punktow przyznanych za poszczegdlne szkolenia stanowi B,

3) Nie dopuszcza sie ofert czesciowych.

VII. WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU:

O udzielenie zaméwienia moze ubiegaé si¢ osoba/podmiot, ktora posiada wiedze i dowiadczenie do
zrealizowania zaméwienia. Zamawiajacy uzna warunek za spehiony jesli Wykonawca wykaze, ze
posiada odpowiednie zasoby kadrowe do realizacji zaméwienia — nalezy dostarczyé dokumenty
potwierdzajace wiedze i doswiadczenie w przedmiocie zamdwienia (dotyczy treneréw). Trener musi

wykazaé, ze jest praktykiem w danym zakresie tematycznym.
VIII. INFORMACJE DOTYCZACE WYBORU NAJKORZYSTNIEJSZEJ OFERTY:

1. Za ofertg najkorzystniejsza bedzie uznana oferta z najwyzszg tgczna liczbg punktow.
2. O wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajacy:
- zawiadomi wybranego oferenta za posrednictwem poczty elektronicznej — e-maila.

IX. WARUNKIPLATNOSCI

Operacja bedzie finansowana ze $rodkéw publicznych, ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach
Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 i $rodkéw krajowych w ramach
Poddzialania 19.2 Operacje w ramach poddzialania 19.2 z wylaczeniem projektéw grantowych oraz
operacji w zakresie podejmowania dziatalnosci gospodarczej (Inne/Wtasne)

Z wybranym oferentem zostanie zawarta umowa regulujgca szczegdlowe warunki realizacji ushugi.
Zamawiajgcy przyjmuje mozliwosci zaliczkowania na poczet realizacji zamowienia.

X. DODATKOWE INFORMACJE

e Osobg upowazniong do kontaktéw z Oferentem jest Magdalena Haase, Kierownik biura LGD
~Zywiecki Raj”: e-mail: biuro@zywieckiraj.pl

e Informacje mozna uzyskaé tylko i wylacznie e-mailowo w dniach roboczych.

e W korespondencji kierowanej do LGD nalezy postugiwaé si¢ nadanym numerem zapytania.




Uprzejmie informujemy, Ze:

-zastrzegamy sobie prawo do swobodnego wyboru oferty oraz do uniewaznienia konkursu ofert bez
podania przyczyny,

-nie ponosimy kosztow zwigzanych z przedstawieniem oferty,

-w przypadku nadestania niekompletnej oferty zastrzegamy sobie prawo jej odrzucenia bez
poinformowania oferenta.

Oferty zlozone po terminie tj. 4 sierpnia 2021r., po godzinie 12 nie beda rozpatrywane. Oferent moze
przed uptywem terminu skiadania ofert zmieni¢ lub wycofa¢ swoja oferte. W toku badania i oceny
ofert Zamawiajacy moze zgdaé od oferentdw wyjasnien dotyczacych treéci zlozonych ofert, zastrzega
sobie mozliwo$¢ prowadzenia negocjacji w celu ustalenia ostatecznej ceny z wybranymi
wykonawcami, ktérzy zlozyli oferty zawierajagce cen¢ oraz spelmiajg wymagania w zakresie
wlasciwoscei podmiotowej i przedmiotowej Zamowienia.

Zamowienie bedzie udzielone zgodnie z zasadg konkurencyjnosci i nie podlega przepisom ustawy
o Prawo zamdwieri publicznych. Zapytanie ofertowe stuzy rozeznaniu rynku i nie zobowigzuje
Stowarzyszenia do zlozenia Zaméwienia.

Z powazaniem,

_ RIEROWNIK BIURA
STOWARIYSIERIE LOKALNA GRUPA DIIAEAR
ZYWIECK] RAJ
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1alens Haase



