OGLOSZENIE
Stowarzyszenie — Lokalna Grupa Dzialania ,, Zywiecki Raj”
34-325 Lodygowice ul. Krélowej Jadwigi 6
oglasza konkurs na stanowisko Specjalista ds. projektow i administracji

I) WYMAGANIA NIEZBEDNE KANDYDATA:

1. Posiadanie wyksztalcenia wyzszego pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepiséw
o szkolnictwie wyzszym,

2. Prawo jazdy kat. B,

3. Dobra znajomos¢ obshugi komputera,

IT) WYMAGANIA DODATKOWE KANDYDATA:

1. Wyksztalcenie administracyjne, ekonomiczne,
. Znajomo$¢ zagadnien realizacji projektéw unijnych,
3. Wiedza w zakresie przepisow prawa (ustaw o stowarzyszeniach, o dzialalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie, o Planie Strategicznym dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023—
20270 rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci).

IIT) ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU:

Pracownik jest odpowiedzialny za przygotowanie projektow i wspolprace w ich rozliczeniu, a takze za:

1) realizowanie dziatafi informacyjnych w zakresie mozliwosci finansowania dziatan objetych LSR,

2) pomoc wnioskodawcom w przygotowywaniu dokumentacji aplikacyjnej,

3) pomoc beneficjentom w rozliczaniu projektow,

4) organizowanie i prowadzenie zespotéw roboczych do projektow,

5) przygotowywanie raportéw i sprawozdan dotyczacych realizacji projektow,

6) przygotowywanie materiatéw, prezentacji dla wnioskodawcow/beneficjentéw w zakresie
prowadzonego doradztwa oraz prowadzenie ewidencji doradztwa,

7) korespondencij¢ z beneficjentami projektow,

8) biezacy kontakt z instytucjami finansujacymi projekty,

9) zbieranie i aktualizowanie informacji o dostepnych srodkach pomocowych komplementarnych do
LSR, biezgce monitorowanie wytycznych i procedur,

10) weryfikacje wstepng wniosku o przyznanie pomocy/ wniosku o powierzenie grantu, wspolprace przy
przygotowywaniu i sktadaniu wnioskow o platnos¢ i sprawozdan dla Stowarzyszenia,

11) sporzgdzanie, dbanie o kompletno$¢, poprawnos¢ i wlasciwe oznakowanie dokumentacji
projektowe;j,

12) biezaca obstuga biura, odb/wysyl. korespondencji biurowej, dbatosé o terminowos¢ wykonywania
zadan,

13) przygotowywanie informacji o stanie realizacji LSR LGD ,,Zywieckie Raj”,

14) przygotowanie danych do monitoringu, ewaluacji i sprawozdan Kierownikowi Biura LGD,

15) organizacja imprez kulturalnych oraz promocyjnych, szkolen, targéw, konferencji i innych imprez
zaplanowanych przez LGD,

16) wspotredagowanie artykuléw i przygotowywanie materiatéw informacyjnych na temat dziatalnosci
Stowarzyszenia,

17) przygotowanie materialéw i dokumentacji na posiedzenia Rady Stowarzyszenia, sporzadzanie
protokoltéw Rady, uchwatl i sprawozdan,

18) biezgca obstuga administracyjna projektéw (umowy, korespondencja),

19) wykonywanie biezacych zadan zleconych przez bezposredniego przetozonego.

IV) INFOMACJA O WARUNKACH PRACY NA DANYM STANOWISKU:

1) Praca w budynku pietrowym, usytuowanie stanowiska pracy na I pigtrze budynku (bez mozliwosci

wjazdu os6b niepetnosprawnych — brak windy).
2) Godziny pracy: poniedziatek, wtorek, $roda 7.15 — 15.15, czwartek 7.15 — 16.15, pigtek 7.15 — 14.15

3) Praca ma charakter administracyjno — biurowy.



4) Praca przy komputerze wyposazonym w monitor ekranowy pow. 4 godzin dziennie z zastosowaniem
narzedzi informatycznych.

Informuje sie kandydatdw, iz w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Stowarzyszeniu — Lokalna Grupa Dzialania ,,Zywiecki
Raj”, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob

niepelnosprawnych, wynosi ponizej 6 %.

V) WYMAGANE DOKUMENTY:

1) kwestionariusz osobowy — wlasnorecznie podpisany,

2) list motywacyjny — wlasnorgcznie podpisany,

3) CV z informacjg o wyksztalceniu i opisem przebiegu pracy zawodowej — wlasnorecznie podpisane,

4) kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczen o zatrudnieniu w przypadku kontynuowania
zatrudnienia,

5) kserokopie dyplomow potwierdzajacych wyksztalcenie,

6) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach ( jezeli dysponuje),

7) referencje, opinie z poprzednich miejsc pracy (jezeli dysponuje),

8) podpisane oswiadczenie kandydata o korzystaniu w petni z praw publicznych,

9) podpisane o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestgpstwa umyslnie scigane z oskarzenia
publicznego oraz umyslne przestgpstwo skarbowe,

10) podpisane o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgod¢ na przetwarzanie swoich danych osobowych
zgodnie z art. 13 ust.1 i ust. 2 ogoélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27.04.2016
roku w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych) [Dz.U.UE.L.2016.119.1 z dnia 04.05.2016] — dalej RODO w celach przeprowadzenia
konkursu na wolne stanowisko — Specjalista ds. animacji projektéw.

VI) ETAPY NABORU:

1. Etap pierwszy

Etap pierwszy rekrutacji odbedzie sie do 11 lutego 2025 r. i polega¢ bedzie na sprawdzeniu podanych
w ogloszeniu wymagan formalnych stawianych kandydatom. Osoby spelniajace wymagania formalne
zakwalifikujg sie do drugiego etapu rekrutacji. O zakwalifikowaniu si¢ do drugiego etapu oraz o
godzinie testu i rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang poinformowani telefonicznie lub droga
mailowg na wskazany przez kandydata adres mailowy.

2. Etap drugi
Etap drugi odbedzie sie do dnia 14 lutego 2025 r. i polega¢ bedzie na przeprowadzeniu testu oraz

rozmowy kwalifikacyjnej przez powotang w tym celu Komisje¢ Konkursowa. Zakres testu i rozmowy
obejmuje tematyke zagadnien z kodeksu pracy, ustawy o finansach publicznych a takze znajomosci
zagadnien Leader, Planu Strategicznego dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027 w zakresie
dotyczacym Interwencji 1.13.1 LEADER/Rozwdj Lokalny Kierowany przez Spoleczno$¢ (RLKS) i
zasad funkcjonowania LGD. Test i rozmowa kwalifikacyjna zostanie przeprowadzona w siedzibie
Stowarzyszenia LGD ,,Zywiecki Raj”, ul. Krélowej Jadwigi 6, 34-325 Lodygowice (o godzinie testu
kandydaci zostang poinformowani telefonicznie).

VII) TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w wersji papierowej w siedzibie Stowarzyszenia LGD
,,Zywiecki Raj” lub przesta¢ poczta na adres Stowarzyszenie — Lokalna Grupa Dziatania ,, Zywiecki Raj”
ul. Krélowej Jadwigi 6, 34-325 Lodygowice terminie do dnia 11 lutego 2025 r. (do godz. 12.00)
w zamkniete] kopercie z dopiskiem ,,Dotyczy naboru na stanowisko Specjalista ds. projektow
i administracji”

1. Zgtoszenia, ktére wptyna do Stowarzyszenia po wyzej wymienionym terminie, nie beda rozpatrywane.
2. Dodatkowych informacji mozna uzyskaé od poniedzialku do piatku w dni robocze
w godzinach pracy Stowarzyszenia pod numerem telefonu 33 475 48 21.



Klauzula informacyjna dla Kandydata do pracy
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) zwanego dalej RODO, informujemy, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,,Zywiecki
Raj” ul. Krolowej Jadwigi 6, 34325 Lodygowice.

2. Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych Osobowych, z ktédrym kontakt jest mozliwy
poprzez adres poczty elektronicznej iod@infosystem-projekt.pl lub pisemnie na adres siedziby
Administratora.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji procesu rekrutacyjnego na podstawie
wyrazonej przez Panig/Pana zgody oraz spelnienia przez Administratora cigzacych na nim obowiazkéw
okreslonych przepisami prawa, w szczegdélnoéci na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
Pracy oraz rozporzadzen wydanych na jego podstawie.

4. Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych beda podmioty upowaznione na podstawie przepisow prawa
oraz podmioty przetwarzajgce dane osobowe na podstawie stosownych umoéw podpisanych z
Administratorem i na jego polecenie, m.in. dostawcy ustug teleinformatycznych, ustug szkoleniowych oraz
podmioty swiadczace ustugi na rzecz Administratora.

5. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane do zakonczenia procesu rekrutacyjnego, przez
obowigzkowy okres przechowywania dokumentacji zwigzanej z niniejszym procesem oraz do momentu
przedawnienia roszczen.

6. W granicach przewidzianych prawem posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych
osobowych, ich sprostowania, usunig¢cia, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych oraz prawo do
wycofania zgody w dowolnym momencie, bez wplywu na zgodno$é z prawem przetwarzania danych
osobowych, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

7. W przypadku uznania, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO, posiada
Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urz¢du Ochrony Danych Osobowych.

8. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, lecz niezbgdne do realizacji procesu
rekrutacyjnego. Niepodanie danych spowoduje niemoznos¢ realizacji niniejszego procesu.

9. Pani/Pana dane nie beda przedmiotem zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym profilowania.

03 07. 22075
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